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1. Cel

Przyjmujac i wdrazajac niniejszg Procedure, TGE ma na celu spetnienie wymogoéw wynikajacych z:
1) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, zwanej dalej jako Ustawa,

2) art. 25e ust. 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,

3) 86 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych z dnia 22 lipca 2014 r.

Ponadto, wdrozenie niniejszej Procedury zwigzane jest z realizacjg Strategii ESG Grupy Kapitatowej
GPW S.A.

2. Zakres Procedury

2.1. Niniejsza Procedura okresla w szczegdlnosci:
1) procedure zgtaszania Naruszen, w tym:
a) sposoby przyjmowania Zgtoszen,
b) zasady przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej,

2) osoby i komorki organizacyjne, ktérych wyznaczeni pracownicy upowaznieni sg do
przyjmowania, weryfikacji i wstepnej kwalifikacji Zgtoszen, komunikacji z Sygnalista, oraz
podejmowania dziatan nastepczych,

3) zasady powotywania i dziatania Komisji do zbadania Zgtoszenia,

4) dziatania nastepcze podejmowane przez TGE w celu zweryfikowania informacji o
Naruszeniach oraz srodki, jakie moga zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia
Naruszenia,

5) osoby uprawnione do dokonywania Zgtoszen,

6) Naruszenia podlegajace Zgtoszeniom,

7) zasady zapewnienia poufnosci Zgtoszen i ochrony danych osobowych Sygnalistéw i osdb
wskazanych w Zgtoszeniach.

2.2. Procedure stosuje sie do Zgtoszen dokonywanych przez osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o Naruszeniu uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, tj. do:
1) pracownika,
2) pracownika tymczasowego,
3) osoby swiadczacej prace na rzecz TGE na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,
4) przedsiebiorcy, ktory zawart z TGE umowe,
5) prokurenta,
6) akcjonariusza lub wspodlnika,
7) cztonka organu TGE,
8) osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy TGE,
9) stazysty,
10) wolontariusza,
11) praktykanta,
- zwanej dalej ,Sygnalistq”.

2.3. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 2.2, w przypadku zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego informacji o Naruszeniu uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w TGE lub na jej rzecz lub juz po ich ustaniu.

2.4. Procedury nie stosuje sie do informacji objetych:
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1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg
ujawnieniu z mocy przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw bezpieczenstwa
publicznego,

2) tajemnicg zawodowg zawodow medycznych oraz prawniczych,

3) tajemnica narady sedziowskiej,

4) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

2.5. Ponadto, Procedury nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach
obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie tej ustawy, umow offsetowych zawieranych na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z
realizacjg zamowien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz.
1218) oraz innych srodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséw
bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

2.6. Niniejsza Procedura nie narusza postanowien nastepujacych regulacji wewnetrznych
obowigzujacych w TGE:

1) Procedury przeciwdziatania i ujawniania uzasadnionych przypadkdéw podejrzenia
wystgpienia naduzy¢ na rynku towardw gietdowych i rynku instrumentow finansowych,
2) Procedury przeciwdziatania i ujawniania uzasadnionych przypadkdéw podejrzenia

wystgpienia naduzy¢ na aukcjach uprawnien do emisji gazéw cieplarnianych prowadzonych
przez Towarowgq Gietde Energii S.A. oraz
3) Procedury przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

2.7. Niniejsza Procedura ma bezposrednie zastosowanie do zgtoszen dokonywanych na podstawie
Polityki antykorupcyjnej i przeciwdziatania naduzyciom w TGE. Natomiast w zakresie Polityki
Antymobbingowej Towarowej Gietdy Energii S.A. ma zastosowanie szczegdtowy tryb sktadania
zgtoszen, okreslony w ww. polityce.

3. Naruszenia

3.1. Procedura okresla zasady dokonywania zgtoszen Naruszen, w tym zgtoszen wewnetrznych w
rozumieniu przepiséw Ustawy, dotyczacych naruszenia przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym aktéw prawych i wytycznych wskazanych w pkt 1 Procedury, wewnetrznych
aktéw normatywnych TGE oraz zasad etyki.

3.2. Zgtoszeniu podlegajg naruszenia przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, ktére zgodnie
z Ustawg dotycza:

1) korupcji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentodw,
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13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sdb prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

3.3. Ponadto, niniejszg Procedure stosuje sie do zgtaszania naruszen:

1) obowigzkow pracowniczych (z zastrzezeniem pkt 2.7 niniejszej Procedury),

2) wewnetrznych aktow normatywnych TGE,

3) Zasad Etyki w TGE.

4) dotyczace podejrzenia wykorzystywania informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice
zawodowg, bezprawnego ujawniania tych informacji oraz dokonywania manipulacji na
instrumentach finansowych,

5) w zakresie korupcji i naduzy¢, o ktérych mowa w Polityce antykorupcyjnej i przeciwdziatania
naduzyciom w TGE.

3.4. Zgtoszenia dotyczace Naruszen wskazanych w pkt 3.3. moga byc¢ kierowane wylacznie za
posrednictwem wewnetrznych kanatéw zgtoszen TGE okreslonych w pkt 5 niniejszej Procedury.

4. Definicje
Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Sygnaliscie - posiada znaczenie nadane w pkt. 2.2. Procedury,

Dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie podjete przez TGE w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu
bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
Procedury,

Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdére jest spowodowane Zgtoszeniem Ilub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie,

Informacji o Naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w TGE, i o ktéorym (naruszeniu prawa) Sygnalista dowiedziat sie w zwiazku z
uczestnictwem w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy z
TGE, lub w zwigzku z pracq w TGE, lub w innym podmiocie prawnym z ktérym Sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg
proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodéw takich dziatan,
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6) Kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w TGE lub na jej rzecz,
w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych,

7) TGE - nalezy przez to rozumie¢ Towarowg Gietde Energii S.A.,

8) Organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej, w tym Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, terenowe organy administracji rzgdowej,
organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe, w tym Komisje Nadzoru
Finansowego oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, witasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w
Ustawie,

9) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktoéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana,

10) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktdra
pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracaq i
ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

11) Osobie powigzanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

12) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,

13) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu ustawy z 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy,

14) Zgtoszeniu - nalezy przez to rozmie¢ informacje o zaobserwowanych Naruszeniach, przekazang,
przez Sygnaliste zgodnie z niniejsza Procedurg, ktéra w stosownych przypadkach jest
traktowana, jako zgtoszenie wewnetrzne w rozumieniu przepiséw Ustawy,

15) Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo Organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa,

16) Naruszeniu - rzeczywiste lub potencjalne (naruszenie, co do ktdérego istnieje realne ryzyko
wystgpienia) naruszenie lub uzasadnione podejrzenie naruszenia powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych TGE lub zasad etyki, do ktérego doszto lub potencjalnie
dojdzie w TGE. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa,

17) BCR - rozumie sie przez to Biuro Compliance i Ryzyka,

18) Procedurze - rozumie sie przez to niniejsza Procedure zgtaszania naruszen i podejmowania
dziatan nastepczych przez Towarowg Gietde Energii S.A.,
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19) Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej, zgodnie z przepisami Ustawy,

20) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

21) Wewnetrznych aktach normatywnych - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne akty w rozumieniu
Regulaminu Organizacyjnego TGE,

22) BZG - rozumie sie przez to Biuro Zarzadu i Obstugi Korporacyjnej,
23) TGE, Spotka - rozumie sie przez to Towarowg Gietde Energii S.A.

24) Ustawie o obrocie instrumentami finansowymi - rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005
r. o obrocie instrumentami finansowymi.

5. Wewnetrzne zgtaszanie naruszen

5.1. Zgtoszenia Naruszenia nalezy kierowac do kierujacego BCR, z zastrzezeniem postanowien pkt.
5.11. i pkt 5.12 Procedury.

5.2. Zgtoszenie moze by¢ imienne lub anonimowe, przy czym jezeli Zgtoszenie jest dokonywane
imiennie, tozsamosc¢ Sygnalisty jest traktowana, jako informacja poufna i Sygnalista podlega ochronie
zgodnie z postanowieniami pkt 6 Procedury oraz z przepisami Ustawy. Zgtoszenia anonimowe sg
rozpatrywane i traktowane na réwni ze zgtoszeniami imiennymi. Jesli w zgtoszeniu Sygnalista nie
wskaze adresu do korespondencji nie otrzyma on ani potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o ktérym
mowa w pkt. 5.15 Procedury ani Informacji zwrotnej, o ktérej mowa w pkt. 7.15 Procedury.

5.3. Do dokonywania Zgtoszen stuzy dedykowany adres poczty elektronicznej: naruszenia@tge.pl.

5.4. Zgtoszenia pisemne mogg by¢ dokonywane w postaci papierowej i przekazane w zamknietej
kopercie zaadresowanej nastepujaco:

~Dyrektor Biura Compliance i Ryzyka
Towarowa Gietda Energii S.A.

ul. Ksigzeca 4

00-498 Warszawa

Z dopiskiem ,nie otwierac - do rgk wtasnych”

5.5. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane przy uzyciu formularza, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1
do Procedury lub moze zawiera¢ informacje wymienione w tym formularzu, przy czym nie ma
obowigzku sktadania Zgtoszen z jego uzyciem. Jezeli takie Zgtoszenie jest niekompletne i mozliwe
jest ustalenie jego nadawcy, przyjmujacy Zgtoszenie przekazuje prosbe o uzupetnienie Zgtoszenia w
terminie 14 dni kalendarzowych od jej odebrania. Poprzez odebranie prosby przez osobe dokonujacg
zgtoszenia przekazanej poczta elektroniczng uznaje sie date wystania wiadomosci.

5.6. Zgtoszenia mozna réwniez dokonac¢ ustnie, tj. osobiscie lub telefonicznie, kierujagcemu BCR lub
zastepujacemu go uprawnionemu pracownikowi BCR.

5.7. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem telefonu jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego dokfadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe, o ktérej mowa w
pkt.5.6.
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5.8. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 5.7., Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu z rozmowy poprzez podpisanie tego protokotu.

5.9. Na wniosek Sygnalisty, zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgoda Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez osobe, o
ktérej mowa w pkt. 5.6.

5.10. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 5.9.2, Sygnalista moze dokonaé¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez podpisanie tego protokotu.

5.11. Jezeli zgtoszenie dotyczy kierujacego BCR lub innego pracownika BCR, zgtoszenie powinno
zosta¢ skierowane do kierujgcego BZG lub zastepujacego go, uprawnionego pracownika BZG.
W przypadku takich zgtoszen postanowienia pkt. 5.2, 5.4.-5.10 oraz pkt. 5.15. stosuje sie
odpowiednio.

5.12. Na podstawie niniejszej Procedury mozna réwniez dokonac zgtoszenia, o ktérym mowa w art.
25e ust. 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi bezposrednio do:
a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej TGE, na adres email: RN _Naruszenia@tge.pl, jesli
zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu TGE,
b) Prezesa Zarzadu TGE na jego stuzbowy adres email.

Takie Zgtoszenie moze zosta¢ dokonywane réwniez w formie papierowej i przekazane w zamknietej
kopercie zaadresowanej nastepujaco:

~Przewodniczacy Rady Nadzorcza Towarowej Gietda Energii S.A.
ul. Ksigzeca 4

00-498 Warszawa

z dopiskiem ,nie otwiera¢ - do rgk wtasnych”

lub

~Prezes Zarzadu Towarowej Gietda Energii S.A.
ul. Ksigzeca 4

00-498 Warszawa

z dopiskiem ,nie otwiera¢ - do rgk wtasnych”

5.13. W przypadku otrzymania Zgtoszenia przez Prezesa Zarzadu Gietdy Iub przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej informacja o otrzymaniu Zgtoszenia jest przekazywana do
kierujgcego BCR w celu weryfikacji informacji zawartych w Zgtoszeniu i przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, o ile jest to uzasadnione.

5.14. Po otrzymaniu Zgtoszenia, kierujgcy BCR albo BZG (w przypadku okres$lonym w pkt 5.11
Procedury) niezwiocznie przystepuje do wstepnej weryfikacji Zgtoszenia i przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, o ile jest to uzasadnione. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest
przez kierujgcego BCR albo kierujacego BZG (w przypadku okreslonym w pkt 5.11 Procedury) i ma
na celu ustalenie stanu faktycznego. Postepowania wyjasniajacego nie wszczyna sie, jesli Zgtoszenie
jest oczywiscie bezzasadne lub bezprzedmiotowe, w szczegdlnosci jezeli jego przedmiot jest poza
zakresem naruszen prawa zgtaszanych na podstawie niniejszej Procedury.
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5.15. Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia przekazanego w sposob, o ktérym mowa w pkt. 5.3 i pkt.
5.4. nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do
korespondencji.

5.16. Kierujacy BCR albo kierujacy BZG (w przypadku okreslonym w pkt. 5.11.) lub uprawniony i

zastepujacy - odpowiednio - kierujacego BCR lub BZG, jest upowazniony do:

1) przyjmowania Zgtoszen,

2) przeprowadzenia wstepnej weryfikacji Zgtoszenia,

3) wszczecia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego (jesli jest ono wymagane) majacego
ustalenie stanu faktycznego,

4) w uzasadnionych przypadkach, powotywania Komisji do zbadania Zgtoszenia, zwanej dalej
~Komisjq”, wyznaczenia jej sktadu, w tym przewodniczacego Komisji i okreslenia terminu
zakonczenia jej prac. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy naruszenia obowigzkdw
pracowniczych, w sktad Komisji jest powotywany Dyrektor Dziatu HR GPW Iub osoba przez niego
wskazana,

5) przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze Zgtoszeniami.

5.17. Osoby realizujgce dziatania objetych niniejsza Procedurg, muszg posiada¢ pisemne
upowaznienie Zarzadu TGE do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wewnetrznymi zgtoszeniami
naruszen, ktdérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury. W przypadku Dyrektora BCR
i Dyrektora BZG, w ich upowaznieniach wskazuje sie dodatkowo, ze Zarzad TGE upowaznia,
odpowiednio, Dyrektora BCR i Dyrektora BZG, do nadawania dalszych imiennych upowaznien,
wytacznie w odniesieniu do konkretnego, indywidualnego Zgtoszenia.

5.18. Analogicznie do postanowienia wskazanego powyzej, odpowiednio, Dyrektor BCR lub Dyrektor
BZG, a w ich nieobecnosci - Zarzad TGE, moze nadac stosowne, imienne upowaznienie wytacznie w
odniesieniu do konkretnego, indywidualnego Zgtoszenia. Upowaznienie to obejmuje wykonywanie
czynnosci zwigzanych z przyjeciem i weryfikacja danego zgtoszenia, podejmowaniem zwigzanych z
nim dziatan nastepczych oraz przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do jego obstugi.
Upowaznienie moze by¢ udzielone jedynie tym osobom, ktére sg niezbedne do realizacji czynnosci w
ramach tego konkretnego Zgtoszenia. Wzoér upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej
Procedury.

5.19. Osoby przyjmujace Zgtoszenia, uczestniczace w ich rozpatrywaniu i w podejmowaniu dziatan
nastepczych, obowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku realizacji tych
czynnosci, rowniez po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku na podstawie, ktérego $wiadczg
prace na rzecz TGE lub wykonujg powierzone im czynnosci.

Tryb postepowania w przypadku Zgltoszenia dotyczacego Czionka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej TGE.

5.20. W przypadku Zgtoszenia dotyczacego Cztonka Zarzadu Spétki, przyjmujacy takie Zgtoszenie
(dyrektor BCR, BZG lub osoby przez nich wskazane), przekazuje niezwtocznie informacje o tym
Zgtoszeniu Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Zgtoszenie dotyczace Cztonka Zarzadu Spotki
moze zosta¢ dokonane réwniez bezposrednio do Przewodniczacego Rady Nadzorczej TGE,
osobiscie przez Kancelarie podawczg, pocztg tradycyjng z dopiskiem ,do rgk wtasnych” lub
mailowo na adres: RN.naruszenia@tge.pl

5.21. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 5.20 lub
Zgtoszenia, moze zleci¢ Przyjmujacemu takie Zgtoszenie lub wskazanej jednostce organizacyjnie
TGE lub osobie, powotanie komisji do jego rozpatrzenia, w sktad ktérej wejdg w szczegdlnosci,
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wskazany przez Niego cztonek Rady Nadzorczej oraz osoby posiadajace wiedze adekwatng do
przedmiotu Zgtoszenia. Jesli zgtoszenie dotyczy spraw pracowniczych, do sktadu komisji jest
powotywany upowazniony przedstawiciel HR GPW. Na wniosek Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, do skfadu komisji powinni zosta¢ rowniez powotani zewnetrzni, niezalezni eksperci
posiadajacy wiedze i doswiadczenie stosowne do przedmiotu Zgtoszenia, wybrani zgodnie z
obowigzujacymi w Spétce zasadami zlecania ustug zewnetrznych.

5.22. Postanowienia pkt 5.21 stosuje sie odpowiednio, w przypadku otrzymania Zgtoszenia
dotyczacego Cztonka Zarzadu przez Cztonka Rady Nadzorczej innego niz Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

5.23. W przypadku Zgtoszenia dotyczacego Cztonka Rady Nadzorczej, przyjmujacy Zgtoszenie
(dyrektor BCR, BZG lub osoby przez nich wskazane) przekazuje niezwtocznie informacje o tym
Zgtoszeniu Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Jesli zgtoszenie dotyczy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, informacja ta jest kierowana do Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Zgtoszenie
dotyczace Cztonka Rady Nadzorczej Spotki moze zostaé dokonane réwniez bezposrednio do
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej TGE, osobiscie przez Kancelarie podawcza, poczta
tradycyjng z dopiskiem ,do rgk wtasnych” lub mailowo na adres: RN.naruszenia@tge.pl. Jesli
Zgtoszenie dotyczy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powinno ono zosta¢ skierowane do
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w sposdb okreslony w zdaniu poprzednim.

5.24. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 5.23 Ilub Zgtoszenia, odpowiednio,
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, moze zleci¢ przyjmujacemu takie
Zgtoszenie lub wskazanej jednostce organizacyjnie TGE lub osobie, powotanie komisji do
rozpatrzenia Zgtoszenia, w skfad ktdrej wejdg, w szczegdlnosci wskazany przez Niego cztonek
Rady Nadzorczej oraz osoby posiadajace wiedze adekwatng do przedmiotu Zgtoszenia. Jesli
zgtoszenie dotyczy spraw pracowniczych, do sktadu komisji jest powotywany upowazniony
przedstawiciel HR GPW. Na wniosek Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, do skfadu komisji powinni zosta¢ rowniez powotani zewnetrzni, niezalezni eksperci
posiadajacy wiedze i doswiadczenie stosowne do przedmiotu Zgtoszenia, wybrani zgodnie z
obowigzujacymi w Spédtce zasadami zlecania ustug zewnetrznych.

5.25. Jedli Zgtoszenie, o ktorym mowa w pkt 5.20. lub pkt 5.23 jest rozpatrywane przez Komisje,
postanowienia pkt 7 stosuje sie odpowiednio.

5.26. Rada Nadzorcza moze samodzielnie przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w sprawie
Zgtoszenia dotyczacego Czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki w obranym przez siebie
trybie.

6. Ochrona Sygnalistow, os6b pomagajacych w dokonaniu Zgloszenia oraz oséb
powiazanych z Sygnalista. Poufnos$¢ i przetwarzanie danych osobowych

6.1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy od chwili dokonania
Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Ochrong okreslong w rozdziale 2 Ustawy sg objete takze osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzane z sygnalista.

6.2. Kazda informacja o Zgtoszeniu jest traktowana, jako informacja poufna, bez wzgledu na to,
czy zgtoszenie zostanie dokonane imiennie, czy anonimowo.

6.3. TGE doktada nalezytej starannosci w celu ochrony intereséw wszystkich oséb zwigzanych ze
Zgtoszeniem oraz stosuje srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzania
danych osobowych.
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6.4. Dostep do informacji o Zgtoszeniu i dziataniach nastepczych jest ograniczony, zgodnie z zasadq
wiedzy koniecznej w rozumieniu Polityki Bezpieczenstwa Informacji, do osob, ktére uczestnicza w
tych czynnosciach i posiadajg stosowne, pisemne upowaznienie wydane przez Zarzad TGE. Zakres
przekazywanych w ramach obstugi Zgtoszenia informacji, zgodnie z zasadq wiedzy koniecznej, jest
ograniczony do danych, ktére sg niezbedne w zaleznosci od roli w przedmiotowym procesie - w
szczegdlnosci, osoby sktadajace wyjasnienia nie mogq mie¢ dostepu do wszystkich informacji,
ktérymi dysponujg osoby uczestniczace w rozpatrywaniu zgtoszenia, a jedynie do tych, ktére pozwolg,
im na ztozenie wyczerpujacych wyjasnien w rozpatrywanej sprawie.

6.5. W przypadku, gdy Zgtoszenie nie dotyczy cztonka Zarzadu, a przedmiot Zgtoszenia w ocenie
prowadzacego postepowanie wyjasniajace nie stwarza potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu
intereséw, ani nie powoduje naruszenia danych Sygnalisty, moze on poinformowac¢ nadzorujgcego go
cztonka Zarzadu o otrzymaniu Zgtoszenia

6.6 Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

6.7. Postanowien pkt. 6.6. nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
saqdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

6.8. TGE, po otrzymaniu Zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnych dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia
dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majq one znaczenia dla sprawy.

6.9. TGE, jako administrator danych osobowych, doktada szczegdlnej starannosci w celu ochrony
danych osdb wskazanych w zgtoszeniu oraz stosuje srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
ochrone przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci przed nieuprawnionym dostepem do tych
danych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
(RODO). TGE zapewnia, ze dane osobowe beda:

1) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i przejrzyscie (zasada zgodnosci z prawem,
rzetelnosci i przejrzystosci z art. 5 ust. 1 lit. a) RODO,
2) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane

dalej w sposéb niezgodny z tymi celami (zasada ograniczenia celu z art. 5 ust. 1 lit. b) RODO),
3) adekwatne, stosowne, ograniczone do tego co niezbedne (zasada minimalizacji z art. 5 ust. 1 lit.
c) RODO),

4) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidtowosci z art. 5 ust. 1 lit. d) RODO),
5) przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza, przez okres
nie dtuzszy niz niezbedny do celéw przetwarzania (zasada prawidtowosci z art. 5 ust. 1 lit. e)
RODO),

6) przetwarzane w sposdb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych
(zasada integralnosci i poufnosci z art. 5 ust. 1 lit. f) RODO).

6.10. TGE informuje osoby wskazane w Zgtoszeniu lub osoby, ktérych dotyczy Zgtoszenie, na
podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania ich danych osobowych, z wytgczeniem informacji
o zrédle danych osobowych, chyba, ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy
albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
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6.11. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych stanowiq odpowiednio zatgcznik nr
2,3,4 do Procedury.

6.12. TGE realizuje prawo dostepu do danych osobowych oséb wskazanych w zgtoszeniu lub osdb,
ktorych dotyczy zgtoszenie, z wylgczeniem informacji o zrddle danych osobowych, chyba, ze
sygnalista nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.

6.13. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen oraz dane osobowe
przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez TGE przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

6.14. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 6.13, TGE usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty
zwigzane ze Zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach nie stosuje sie.

6.15. Postanowien pkt. 6.13. nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych Iub spraw sadowych lub sadowo-
administracyjnych.

7. Dziatania nastepcze
7.1-7.14 - POMINIETO

7.15 Prowadzacy postepowanie wyjasniajace lub przewodniczacy Komisji, przekazuje Sygnaliscie
informacje zwrotna, w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.

7.16Informacja zwrotna, o ktérej mowa w pkt. 7.15. obejmuje w szczegdélnosci informacje o
planowanych lub podjetych dziataniach i powoddéw takich dziatan, stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie.

7.17W przypadku otrzymania przez TGE zgtoszenia nienalezacego do zakresu dziatania TGE,
kierujacy BCR przekazuje zgtoszenie do organu wiasciwego w danej sprawie.

8. Zgtoszenia zewnetrzne

8.1. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia, o
ktérym mowa w pkt. 5 Procedury.

8.2. Zgtoszenia zewnetrznego nie mozna dokonywac w sprawach naruszen okreslonych w pkt. 3.3.
Procedury.

8.3. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo Organ
publiczny.
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8.4. Zgtoszen zewnetrznych dokonuje sie zgodnie z postanowieniami rozdziatu 4 Ustawy.
9. Zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony

9.1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty

nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego Iub
branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

9.2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w pkt. 9.1.

9.3. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majq by¢ $Swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
przepis pkt. 9.1-9.2. stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub
petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

9.4. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatarn odwetowych, obejmujacych w
szczegoblnosci:
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1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia,

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegodlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

9.5. Niekorzystne traktowanie okreslone w pkt. 9.1.-9.4. nie moze dotyczy¢ réwniez:

1) osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia,

2) osoby powigzanej z Sygnalista,

3) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej,
w szczegolnosci stanowigcej wtasnos$c¢ Sygnalisty lub go zatrudniajacej.

9.6. Sygnalista lub osoba wskazana w pkt. 9.5., ma prawo poinformowa¢ prowadzgacego
postepowanie wyjasniajace o podejmowanych wobec niego dziataniach odwetowych oraz osobach,
ktore takie dziatania wobec niego podejmuja. Osoby podejmujgce dziatania odwetowe wobec
Sygnalisty lub oséb wymienionych w pkt. 9.5 Procedury, mogg ponosi¢ odpowiedzialno$¢ karng,
zgodnie z postanowieniami art. 55 Ustawy.

10. Rejestr zgloszen wewnetrznych
(POMINIETO)

11. Postanowienia koncowe
(POMINIETO)

Zataczniki

1) Zatacznik nr 1 - Wz6r formularza zgtoszenia naruszenia.

2) Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty,
3) Zatacznik nr 3 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych oséb
trzecich wskazanych w zgtoszeniu,

4) Zatacznik nr 4 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie,

5) Zatacznik nr 5 - Wz6r upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen i podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wewnetrznymi zgtoszeniami
naruszen,

6) Zaftacznik nr 6 - Wzo6r upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia nr ... i
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wewnetrznym
zgtoszeniem naruszenia prawa.
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Zatacznik nr 1 do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych w Towarowej Gietdzie Energii S.A

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
Podane informacje sg objete poufnoscia.

1. Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgtoszenie moze dotyczy¢é dokonanych
naruszen lub takich, ktorych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub préb
ukrycia naruszen. Naruszenia prawa, ktore zgtaszasz, mogq dotyczy¢ w szczegdlnosci obszardw:

1) korupciji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zgtaszanie naruszen moze obejmowac takze zgtaszania naruszen:

1) obowigzkdéw pracowniczych,

2) wewnetrznych aktéw normatywnych TGE,

3) Zasad Etyki w TGE,

4) dotyczace podejrzenia wykorzystywania informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice
zawodowg, bezprawnego ujawniania tych informacji oraz dokonywania manipulacji na
instrumentach finansowych,

5) w zakresie korupcji i naduzy¢, o ktdrych mowa w Polityce antykorupcyjnej i przeciwdziatania
naduzyciom w TGE.

1. Osoba skfadajaca zgtoszenie (Sygnalista)
W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie.
W przypadku zgtoszenia anonimowego prosze pozostawi¢ puste pola.

IMIQ | NAZWISKO ..ot et s

Czy wyrazasz zgode na ujawnienie Twojej tozsamosci ?
o TAK
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o NIE
Prosze zaznaczy¢ wtasciwe pole

(zaznacz wiasciwe pole)

o jestem pracownikiem

o jestem pracownikiem tymczasowym ,

o jestem osobg $wiadczacg prace na rzecz TGE na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

o jestem przedsigbiorca,

o jestem prokurentem,

o jestem akcjonariuszem lub wspoélnikiem,

o jestem byltym pracownikiem

o jestem kandydatem do pracy

o jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

o pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy TGE
o jestem cztonkiem organu TGE

inne:

Stanowisko STUZDOWE W TGE: ......coceiiieeie et

Dane kontaktowe (do wyboru przez sygnaliste):

LR 0 0= 1 S

NWUIMEE EEIEFONU ...ttt e e a et e et e s s eseeesane s ,

AAres KOr€SPONUENCYJNIY oottt ettt ttee et sa et e esa e et aessaaeasesaireaasens

Uwaga - w przypadku niepodania danych kontaktowych, sygnalista nie otrzyma:
a) potwierdzenia przyjecia zgtoszenia naruszenia,
b) informacji zwrotnej, o ktérej mowa w pkt. 5.17 Procedury

2. OSOBA POKRZYWDZONA - jezeli dotyczy

IMI@ 1 NAZWISKO ..ot en e

StaNOWISKO STUZDOWE: ..ottt

3. OSOBA, KTOREJ DZIALANIA LUB ZANIECHANIA ZGLOSZENIE DOTYCZY
W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku 0séb prosze wpisac je wszystkie.

IMI@ 1 NAZWISKO ..ottt een e

STANOWISKO STUZDOWE: .....ooiiiiiiieeee e s

4. Jakie naruszenia prawa zgtaszasz ?
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Data i podpis Sygnalisty

(podpis nie dotyczy zgtoszenia anonimowego)
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Zatacznik nr 2 do Procedury dokonywania zgtoszein naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych w Towarowej Gietdzie Energii S.A.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalisty przez Towarowa Gietde
Energii S.A. w zwiazku z wymogami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODO").

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Towarowa Gietda Energii S.A. (TGE, Administrator),
ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, tel. +48 22 341 99 12, tge@tge.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym z ktérym mozna kontaktowacd
sie pod adresem daneosobowe@tge.pl.
Dane osobowe beda przetwarzanie na podstawie obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),
2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow,
jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

Dane osobowe bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa.
Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow
zawartych przez TGE, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug
informatycznych).
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda

podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.
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Zatacznik nr 3 do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych w Towarowej Gietdzie Energii S.A.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu od sygnalisty przez Towarowa Gielde Energii S.A. w zwigzku z wymogami art.
14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO").

1.

2.

10.

Administratorem danych osobowych jest Towarowa Gietda Energii S.A. (TGE, Administrator),
ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, tel. +48 22 341 99 12, tge@tge.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym z ktérym mozna kontaktowacd
sie pod adresem daneosobowe@tge.pl.

Dane osobowe bedag przetwarzanie na podstawie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen: art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO - obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

Dane osobowe bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zapewniajagcym, na podstawie umow
zawartych przez TGE, obstuge dziatalno$ci administratora (np. dostawcy ustug
informatycznych).

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Posiada Pani prawo dostepu do danych z zastrzezeniem, ze Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO
w zakresie przekazania informacji o zrddle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie,
chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode
na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedg
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.
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Zatacznik nr 4 do Procedury dokonywania zgtoszein naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych w Towarowej Gietdzie Energii S.A..

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby ktérej dotyczy zgtoszenie
od sygnalisty, przez Towarowa Gietlde Energii S.A. w zwiazku z wymogami art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodline rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO").

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Towarowa Gietda Energii S.A. (TGE, Administrator),
ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, tel. +48 22 341 99 12, tge@tge.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym z ktérym mozna kontaktowacd
sie pod adresem daneosobowe@tge.pl.
Dane osobowe bedag przetwarzanie na podstawie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928),
dalej Ustawa.
b) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw,
jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

jako dane osobowe dotyczace osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, rozumianej jako osoba fizyczna,
wskazana w zgtoszeniu lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana

4.

5.

10.

Dane osobowe bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zapewniajagcym, na podstawie umow
zawartych przez TGE, obstuge dziatalno$ci administratora (np. dostawcy ustug
informatycznych).

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Posiada Pani prawo dostepu do danych z zastrzezeniem, ze Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO
w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie,
chyba ze sygnalista nie spetnia warunkdéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng
zgode na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.
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Zatacznik nr 5 Wzér upowaznienia do przyjmowania, weryfikacji zgtoszen i podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wewnetrznymi
zgtoszeniami naruszen prawa w TGE.

(POMINIETO)
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Zatacznik nr 6 Wzoér upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia nr ... I
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
wewnetrznym zgtoszeniem naruszenia prawa

(POMINIETO)
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